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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidr, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu cela?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hilr yasarim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmissa gelik zirhil duvar,
Benim iman dolu gégs(im gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'dettigi giinler Hak'n.
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tan:
Dis(in alundaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheds!
Cani, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégs(ine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rub-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun aruk dékiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl5
Hakkidr, hilr yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidlr, Hakk'a tapan milletimin istiki3i!

Mehmet Akif Ersoy
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I. SUNUŞ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2007 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Yunus Emre Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokulu mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

          Yunus Emre Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

          Yunus Emre Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim ekibine ve uygulanmasında yardımı olacak İl ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu başta olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.





  Okul Müdürü












 Bünyamin ONAY
II. GİRİŞ

Stratejik planlama ile okulumuzun önümüzdeki yıllarını planlamak gerektiğinin ve geleceği planlamanın en iyi yolunun geçmişe ve bugüne bakmak olduğunu ve planın bu aşamasında bugün içinde bulunduğumuz şartları ve buradan yola çıkarak ulaşmak istediğimiz hedefleri belirlenmesi gerektiğinin ve bu işin zorluğunun farkındaydık.  Biz okul olarak hep değişime ve gelişime açık olmayı, toplam kalite felsefesini benimsemiş bir okul olmayı seçmiştik. Bugün bu ilkeleri tekrar gözden geçirmek yeniden planlamak her şeyi sil baştan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de öyle yaptık. Bunu yaparken takım ruhu ve herkesin katılımını ve bu planın herkesin planı olmasını sağlamaya çalıştık. Hiçbir planın kesin olmadığı ve zamanla gelişeceğine inanarak planımızı sunuyoruz. Saygılarımızla.










Yunus Emre Ortaokulu
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1. BÖLÜM

STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

YUNUS EMRE ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	      Okulumuzda planlama, Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından hazırlanmış ve bu ekip tarafından yürütülecektir. Planlama sürecine Yunus Emre Ortaokulu çalışan yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır. İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili eğitim çalışmaları düzenlenir, Planlama Yunus Emre Ortaokul tüm faaliyetlerini kapsar. 

       Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme- değerlendirme ile önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçümünü yapmayı amaçlamaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Yunus Emre Ortaokulu mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	!0. Kalkınma planı (13.06.2013)

	5
	61. Hükümet Programı

	6
	Tübitak Vizyon 2013 Eğitim ve İnsan Hakları Raporu

	7
	18. Meb Şurası

	8
	Kamu idareleri için Stratejik planlama kılavuzu 

	9
	Orta vadeli program- Orta vadeli mali plan

	10
	Hayat boyu öğrenme strateji belgesi


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	Unvanı
	Adı-Soyadı

	Müdür 
	Bünyamin ONAY

	Müdür Yardımcısı
	Ayşegül ÇELİK

	Öğretmen
	Nuri Yavuz IŞILDAK

	Okul Aile Birliği Başkanı
	Şevket COŞKUN

	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Edip ALTINDAL


Stratejik Plan Üst Kurulu 2
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ayşegül ÇELİK
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Serhat ÜSKÜLÜTAŞ
	ÖĞRETMEN

	3
	Elif KAYA
	ÖĞRETMEN

	4
	Nuri Yavuz IŞILDAK
	ÖĞRETMEN

	5
	Ebru Onat BİRCAN
	ÖĞRETMEN

	6
	Saim TÜRKCAN
	ÖĞRETMEN

	7
	Ömer ALTINDAL
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Halil ATEŞOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ


Stratejik Planlama Ekibi 3

YUNUS EMRE ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

2.1. OKULUN TARİHÇESİ

Tarihi Gelişim

 Okul yapımı çalışmalarına 19.10.1988 tarihinde Kum Mahallesi İlkokulu Yaptırma ve Yaşatma Derneği kurularak başlanmıştır. Okulun temeli vatandaş ve Ağlasun Belediyesi işbirliği ile yapılmıştır. Temel atma töreni 03.08.1990 tarihinde Ağlasun Kaymakamı ve diğer yetkililerin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.


Okul, üç katlı, kaloriferli ve on beş dersliklidir. Dersliklerden bir tanesi Bilgi Teknoloji Sınıfı, bir tanesi Fen Laboratuvarı, bir tanesi de İş Teknik odası olarak kullanılmaktadır. Ayrıca okulumuzda bir adet çok amaçlı salon, bir kütüphane bir de arşiv bulunmaktadır. Okulumuz 400 öğrenciye hizmet verecek niteliktedir.


Okulun tamamı 5025 M2 olup çevre duvarı tamamlanarak okul bahçesi ağaçlandırılmış ve tanzim edilmiştir. Ağlasun Merkez İlkokulu öğrencileri 07.02.1994 tarihinde okula taşınarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 1994-95 öğretim yılında ikinci kademeye 20 öğrenci kayıt yapılarak sekiz yıllık temel eğitim programının uygulanmasına geçmiştir. 

Okulumuz 1997-1998 öğretim yılından 2001-2002 öğretim yılına kadar, taşıma merkezi olarak hizmet vermiştir. 2013/2014öğretim yılında 75 erkek 76 kız olmak üzere 147 öğrenci eğitim görmektedir.
2.2-İLÇEMİZİN TARİHÇESİ:

Ağlasun Akdeniz Bölgesi’nin Göller yöresindeki Batı Torosların iç kısımları üzerinde bulunan 2276 metre yüksekliğindeki Akdağ’ın güney yamaçlarında kurulmuştur. İlçemizin batısında Çatak Beli, kuzeybatısında Burdur İli, kuzey ve kuzey doğusunda Isparta İli, Güneyinde Bucak İlçesi bulunmaktadır.

Adını 5 Km. kuzeyde Akdağ’ın eteklerine kurulan Sagalassos-Antik Pisidia şehrinden alan Ağlasun 1958 yılında ilçe olmuştur. Türkler bu bölgeye gelip yerleştikten sonra Sagalassos Harabelerine Bodrum ismini vermiştir. 1286/1869 Konya Salnamesine göre Maincirli Ağlasun nahiyesi olarak ilçemizin kaydı bulunmaktadır. Bu salnameye göre ilçemiz 22 mahalle ve köy olarak 3412 nüfusa sahiptir. Şu anda ise , 10 köy ve 5 mahalleden oluşmaktadır.
 İlçemiz tabiat ve tarihi güzellikleri bakımından takdire şayan bir durumda olup, özellikle yaz turizmi canlanmaya başlamıştır.

2. 2.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	     Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. Maddesi,

* 222 sayılı kanunun 1. Maddesi,



	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. Maddesi.

	     Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslararası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	

	    Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	“

	    Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	“

	    Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	“

	    Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	“

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	“

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	“

	    Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	“

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	“

	    Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	“

	    Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	“

	     Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	“

	    Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	“

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	“


2.3.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	1739
	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temelı Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	26/07/2014
	29072
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	31/12/2013
	2014/276
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi 

	29/06/2011
	8108
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi


2.2. FAALİYET ALANLARI Ve SUNULAN  HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli

· Öğrenci

· Öğretmen

	Hizmet–2 Sosyal Etkinlikler 

· Koro 

· Halk Oyunları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol

· Voleybol

· Masa tenisi

· Basketbol 

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Müfredat konularının tamamlanması

	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri

· Devam-devamsızlık

· Sınıf geçme 

· Bursluluk

· Öğrenim belgesi düzenleme işleri
· Sınav işleri

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Kademe terfi

· Özlük hakları


Faaliyet Alanları 2
2.3.  PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaşlar, kuruluşun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluşun faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Bir kurum için paydaşlar temelde iç ve dış paydaşlar olarak iki grupta değerlendirilebilir:
İç Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen, kuruluş içindeki kişi, grup veya (varsa) ilgili ve bağlı kuruluşlardır. Kuruluşun çalışanları, yöneticileri iç paydaşlara örnek olarak verilebilir.
Dış Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş dışındaki kişi, grup veya kurumlardır. Kuruluş faaliyetleriyle ilişkisi olan diğer kamu ve özel sektör kuruluşları, kuruluşa girdi sağlayanlar, sendikalar, ilgili sektör birlikleri dış paydaşlara örnek olarak verilebilir.

	İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1. KAYMAKAMLIK

	2.ÖĞRETMENLER
	2. İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	3.ÖĞRENCİLER 
	3. BELEDİYE

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4. MAHALLE MUHTARI

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5. SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	6. JANDARMA

	
	7. DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	
	8. VELİLER

	
	9. ORMAN İŞLETME ŞEFLİĞİ


Tablo.5
Paydaş Hizmet Matrisi

İç Paydaşlar

Okul İdaresi: Kurumdaki eğitim öğretim işlerini yürüten üst düzey yöneticidir.
Öğretmenler: Kurumdaki eğitim öğretim işlerini sağlık bir şekilde yürüten, hizmet veren kesimdir.
Öğrenciler: Kurumdan hizmet alan kesimdir.
Yardımcı Personel: Eğitim öğretim işlerinin sağlıklı ve temiz bir ortamda gerçekleşmesini sağlayan kesimdir.
Okul Aile Birliği:Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.
Dış Paydaşlar

Kaymakamlık:Kurumun üstü konumunda olup, bilgi verilecek mercidir
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü:Kurumun üstü konumunda olup, bilgi verilecek mercidir.
Belediye: Kurumun maddi yönden destekleyicisidir.
Mahalle Muhtarı: Veli işbirliği konusunda destekleyicilerdir.
Sağlık Kuruluşları: Hizmet alan kesimin genel sağlık işlerini yürüten birimdir.
İlçe Emniyet Amirliği: Kurumun güvenliğini sağlayan birimdir.
Diğer Eğitim Kurumları: Sürekli işbirliği içerisinde bulunulacak birimlerdir.
Veliler: Hizmet alan ve eğitimi destekleyen kesimdir.

Orman İşletme Şefliği:Hizmet alan kesimin hizmet alanına katkı.
Paydaş Matrisi

	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALI ŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	(
	(
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	(
	(
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	(
	
	(
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	(
	(
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	(
	

	DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1. KAYMAKAMLIK
	
	
	(
	(
	(

	2. İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	(
	(
	(

	3. BELEDİYE
	
	
	
	(
	(

	4. MAHALLE MUHTARI
	
	
	
	(
	(

	5. SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	(

	6.İLÇEEMNİYET AMİRLİĞİ
	
	
	
	
	(

	7. DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	
	
	
	(

	8. VELİLER
	(
	
	
	
	(

	9.ORMAN İŞLETME ŞEFLİĞİ
	
	
	
	
	(


2.Paydaş analizinde etki-önem matrisibelirleme yöntemi
	SIRA NO
	Paydaş analizinde etki-önem matrisi belirleme yöntemi



	1
	Yüz yüze görüşme ve mülakat yöntemi uygulanmıştır.


	PAYDAŞLAR
	İç Paydaş


	Dış Paydaş
	Müşteri


	Neden Paydaş?
	Önem Derecesi

	
	
	Temel O.
	Stratejik O.
	Tedarikçi
	
	
	

	Yöneticiler
	*
	
	
	
	*
	İç.P. Kurum çalışanı olduğu için.

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Öğretmenler
	*
	
	
	
	*
	İç.P. Kurum çalışanı olduğu için.

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	
	*
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için. 
	1

	Veliler
	
	
	
	
	*
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Hizmetliler
	*
	
	
	
	
	İç.P. Kurum çalışanı olduğu için.
	1

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları
	
	
	
	*
	
	Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	1

	Ağlasun İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	*
	
	*
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	1

	İlköğretim Okulları
	
	*
	
	
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Ağlasun Halk Eğitimi Merkezi (Kardeş Kurum)
	
	*
	
	
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Ortaöğretim Kurumları
	
	*
	
	
	*
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Ağlasun Kaymakamlığı
	
	
	
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için
	1

	Ağlasun Belediyesi
	
	
	*
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	1

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	ͦ
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	*
	
	
	
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için
	1

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	ͦ
	
	Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	1

	Medya
	
	
	ͦ
	
	
	Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığı için.
	2


2.4. KURUM İÇİ ANALİZ 
2.5.1 Örgütsel Yapı

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Organizasyon Yapısı 6
Okulumuzda Oluşturulan Kurul ve Komisyonlar

	Görevler
	Kurul/Komisyon Adı

	 Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar, atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının yenilenmesine, geliştirilmesine, ilâve tesis yaptırılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak.
	Okul Aile Birliği

	Okul gelişim planı sürecinin yönetiminde okul toplumunu temsil eder.
	OGYE

	Öğretim işlerinin yürütülmesi, okulun düzen ve disiplin işleri, okul-çevre ilişkileri, öğrencilerin eğitimi ve yetiştirilmesi, çalışmaların planlanması, çeşitli iş bölümlerinin yapılması, kanaat notlarının incelenmesi, onaylanması ve zaman zaman çalışmaların değerlendirilmesi gibi, okul müdürünün tespit edeceği konularla, Bakanlıkça bildirilecek konular üzerinde görüşmeler yapmak. 
	Öğretmenler Kurulu

	Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu

	Şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya, araç ve gereci muayene ve kontrol ederek, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 11’nci maddesi ile bu madde uyarınca çıkarılan Denetim Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Mevzuat hükümlerine göre kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. Aynı zamanda Ayniyat Talimatnamesi hükümlerine göre her yıl sonunda demirbaş eşya ile kullanılmayan eşya, araç ve gerecin sayım ve denetimi ile ilgili görevleri yapar. Muayene, teslim alma ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürünün onayına sunar.
	Satın Alma Komisyonu

	Şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. Ayrıca "Ayniyat Talimatnamesi" hükümlerine göre her yıl sonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.
	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

	Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler. Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler. Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler. Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler. Psikolojik danışmanı bulunmayan eğitim-öğretim kurumlarında gerektiğinde rehberlik ve araştırma merkezinden bir uzmanın bu komisyona katılması sağlanır
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu


Kurul ve Komisyonlar 7
2.5.2 İnsan Kaynakları
2014Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	
	1
	1


2014Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı 8
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	2
	% 100

	Yüksek Lisans
	
	


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu 9
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	1
	% 50

	40-50
	
	

	50+...
	1
	% 50


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari İle Dağılımı 10
İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	1
	% 50

	16-20 Yıl
	
	

	21+.......üzeri
	1
	% 50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler 11
Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0


Kurumda Gerçekleşen Yönetici Sirkülasyonu 12

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	2000
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Etkili İletişim Kursu
	2005
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Kariyer Basamakları Değerlendirme Semineri
	2006
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	İstatistik Kurum Bilgileri Semineri
	2006
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Okulöncesi Eğitimde Denetim Rehberi
	2006
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	TKY ve Okul Gelişim Modeli Semineri
	2006
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Okul Yönetimini Geliştirme Program Semineri
	2007
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Hizmetiçi Eğitim Modülünün Tanıtımı ve Yeniliklerin Paylaşımı Semineri
	2008
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
	2008
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Okulöncesi Eğitimde Kaynaştırma Uygulamaları Semineri
	2009
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri
	2009
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Özel Eğitim Semineri
	2009
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	ilk yardım ve ilk müdahale semineri
	2009
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Okul Öncesi Eğitimde Kaynaştırma Uygulamaları Semineri
	2009
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	İlköğretim Kurumları Standartları Eğitim Çalışması
	2011
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Yönetici eğitimleri
	2012
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri
	2012
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2012
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Okul Yöneticilerine Uzaktan Eğitim Semineri
	2012
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013
	

	Bünyamin ONAY
	Okul Müdürü
	Fatih Projesi Öğretmen Eğitimleri (Etkileşimli Tahta 2. Faz Kullanımı Semineri)
	2013
	

	Ayşegül ÇELİK
	Müdür Yardımcısı
	İş güvenliği iş sağlığı
	2014
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Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Matematik
	0
	2
	2

	2
	Fen ve Teknoloji
	1
	1
	2

	3
	Türkçe
	1
	1
	2

	4
	İngilizce
	1
	1
	2

	5
	Sosyal Bilgiler
	1
	0
	1

	6
	Teknoloji ve Tasarım
	0
	0
	0

	7
	Beden Eğitimi
	0
	1
	1

	TOPLAM
	3
	5
	8


2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı 14
Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	5
	% 50

	30-40
	4
	% 40

	40-50
	0
	

	50+...
	1
	%10


Öğretmenlerin Yaş İtibarı İle Dağılımı 15

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	3
	% 30

	4-6 Yıl
	4
	% 40

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	2
	% 20

	21+... üzeri
	1
	% 10


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri 16
Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	3
	1
	1
	3
	3
	4
	1
	1
	5
	4
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	2
	
	İlkokul/Lise
	12/16
	2


2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayısı 18
Çalışanların Görev Dağılımı 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. Ortaokullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. Ortaokullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.
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	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Ayşegül ÇELİK
	Müdür Yardımcısı
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Spor, resim, tiyatro
	Okulun internet sitesi

Stratejik planlama




Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler

Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler 20
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	4
	2


Rehberlik Hizmetleri 21

İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	YUNUS EMRE İLKÖĞRETİM OKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalışmalar ve kitaplar

	 1
	 Bünyamin ONAY
	Müdür
	Türkçe
	34
	4
	Evet
	1
	0
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Ayşe Gül ÇELİK
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	5
	 1
	 Evet
	1 
	0 
	 
	 X
	
	
	 
	 
	 

	3
	Serhat ÜSKÜLÜTAŞ
	Öğretmen 
	Sosyal Bilgiler
	11
	3
	 Evet
	1
	0
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Saim TÜRKCAN
	Öğretmen 
	Türkçe 
	2
	1
	 Evet
	2
	0
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Elif KAYA
	Öğretmen 
	Türkçe
	2
	2
	 Evet
	2
	0
	
	X
	
	
	
	
	

	6
	Ebru Onat BİRCAN
	Öğretmen
	Matematik
	5
	2
	 Evet
	2
	0
	
	X
	
	
	
	
	

	7
	Kamile ÇELİKÖRS
	Öğretmen
	Matematik
	2
	1
	 Evet
	1
	0
	
	X
	
	
	
	
	

	8
	Nuri Yavuz IŞILDAK
	Öğretmen
	İngilizce
	4
	1
	Evet
	1
	1
	
	X
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
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2.5.3  Teknolojik Düzey

Kurumumuzda internet bağlantısı bulunmaktadır. Buna bağlı olarak da yazışmalar e-posta üzerinden yapılmaktadır. Kurumumuzu daha iyi tanıtmak için okulumuza ait bir web sitesi Müdür Yardımcımız tarafından hazırlanmıştır. (http://yemre15.meb.k12.tr)

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	33
	33
	34
	6

	Yazıcı
	3
	4
	5
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	2
	1

	Tepegöz
	x
	x
	X
	-

	Projeksiyon
	3
	5
	8
	2

	Televizyon
	2
	2
	2
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuarı
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	2
	2
	2
	-

	Fax
	x
	x
	x
	-

	Fotoğraf makinesi
	X
	X
	1
	0

	Güvenlik Kamerası
	X
	X
	8
	2

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	0
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	-


Teknolojik Yapı 23
Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmenler Odası


	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	0
	

	Tek. ve Tas. Odası
	X
	
	
	1
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	
	2
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	

	Görsel Sanatlar Atölyesi
	
	X
	X
	1
	


Fiziki Altyapı 24
Mali Kaynaklar

Okulumuz devlet okulu olduğundan personel giderleri genel bütçeden, büyük onarım ve bakım, elektrik ve su giderleri ile temel donanım il özel idare bütçesinden karşılanmaktadır. Küçük masraflar, kırtasiye ile temel donanım dışı kalan küçük ve isteğe bağlı donanımlar ise okul aile-birliği bütçesinden ve kooperatif kulübü gelirlerinden karşılanmaktadır. 
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Okul Aile Birliği 
	3.200,40 TL
	1.530,00 TL
	4,586,00 TL
	2.000,00 TL
	3,196,00 TL

	Kooperatif Kulübü Geliri
	1.500,00 TL
	1.000,00 TL
	1.900,00 TL
	2.000,00 TL
	1,973,00 TL

	Diğer 
	900,00 TL
	5,00 TL
	10,00 TL
	811,00 TL
	2.200,00TL

	TOPLAM 
	5.640,00 TL
	2,535,00 TL
	6,496,00 TL
	4,811,00 TL
	7,369,00 TL
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Gelir-Gider Tablosu: 26
	YILLAR
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 5.640,00

 

 

 

 
	550.00 
	2010 yılından 

devir

5,00 TL
	1.12000
	2011 yılından 

devir

10,00TL
	1.145.00
	2012 yılından 

devir

139,00
	575
	2013 yılından 

devir

1,420,00
	

	Küçük onarım
	
	669.00
	
	316.00
	
	2051
	
	500
	
	1,601.00

	Bilgisayar harcamaları
	
	30.00 
	2.530,00


	789.00
	6.486,00
	459.00
	4.672,00
	0
	5,949,00
	50.00

	Büro makineleri harc.
	
	485.00
	
	0
	
	 0
	
	1580
	
	349.00

	Telefon
	
	
	
	0
	
	 0
	
	 0
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	301.00
	
	300.00
	
	 400.00
	
	 0
	
	1,000.00

	Kırtasiye
	
	3.600.00
	
	0
	
	 2.442.00
	
	735.00
	
	2,116.00

	Vergi harç vs
	
	0
	
	 0
	
	 0
	
	 0
	
	0

	GENEL
	
	6,535.00
	2,535.00
	2.525.00
	6,496,00
	6.496.00
	4,811,00
	3.390,00
	7,369,00
	5,116.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2015 yılına
Devir2,253,00

	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	21
	21,5
	21,5
	21,12
	18,25
	15
	15
	24,5
	28,11
	18,25


2.5.4 İstatistikî Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	8


	71
	75
	146
	18,25

	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	113
	113
	86
	95
	84
	88
	86
	83
	71
	75

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	226
	181
	172
	169
	146

	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	226
	32
	181
	21
	172
	16
	169
	26
	146
	47
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	Ödül ve Cezalar

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	16
	20
	25

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	67
	83
	74
	67
	38

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	86
	71
	87
	86
	71

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-


2013-2014 Öğrenci Ders Başarı Durumu 

	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2008/2009
	242
	 Yok

	2009/2010
	226
	 Yok

	2011/2012
	 172
	 Yok

	2012/2013
	169
	 Yok

	2013/2014
	146
	 Yok


2013/2014 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu 3
Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Dersler
	6. Sınıf

Ortalaması
	7. Sınıf

Ortalaması
	8. Sınıf

Ortalaması

	Türkçe
	% 84
	% 94
	% 100

	Matematik
	% 100
	% 100
	% 100

	Fen ve Teknoloji
	% 93,5
	% 91.5
	% 100

	Sosyal Bilgiler
	% 92
	% 100
	% 100

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	--
	--
	% 100

	Yabancı Dil
	% 87,5
	% 94
	% 100

	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	% 87,5
	% 94
	% 100


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	540 m2

	 Futbol Sahası
	800 m2


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Çok Amaçlı Salon
	100
	80 m2


	  Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2009/2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2012-2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	14
	18
	12
	10
	5
	11
	17
	9
	27
	20

	Sınava Giren Toplam Öğrenci  

Sayısı ( Kız +Erkek )
	29
	22
	16
	26
	47

	Kazanan öğrenci sayısı
	18
	14
	13
	26
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%55,17
	%63
	%81
	%100
	


	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5.025 m2
	510 m2
	4.515 m2
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2.6 Çevre Analizi
2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	İlçe nüfusu az olması sebebiyle ülke ekonomisinden ayrılan payda az, kırsal bölge olması ve çeşitli sebeplerden dolayı siyasi ilgi yok denecek kadar az, tarım ve hayvancılık konusunda devlet desteklerinden yatırımcıların yeterince faydalanmaması.


	Hayvancılık özellikle küçük baş hayvancılık orman çalışmaları yüzünden önemli ölçüde azalmış. Yeterince sanayi kuruluşları yok, sanayi sıfır, genelde tarım ve hayvancılık yapılıyor ancak nüfus artışı göz önünde tutulunca tarım arazisi nüfus oranı dengesiz.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Turizm açısında Sagalassos antik kentinin ilçe tanıtımında etkin kullanılamıyor, bu durum ekonomik kazanca çevrilemiyor. Belediyecilik çalışmalarında sosyal ve kültürel yatırım ve etkinlikler yetersiz.


	Eğitimde teknoloji yaygınlaşıyor olmasına

rağmen alt yapının istenilen düzeyde olmaması

Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve

etkileşim olanakları.

Gelişmiş iletişim teknolojilerinin okuma

alışkanlığını olumsuz etkilemesi.




	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Doğal olarak yeşil ve sulak bir bölge ancak tarım arazisi az çevre dağlık bir yapıya sahip. Isparta –Antalya karayolunun değişmesi dezavantaj sağlıyor, Antalya gibi önemli bir şehre yakın olması ilçemizden göç olmasına sebep


	Çevremizdeki ailelerde boşanma oranı yüksek
Yerleşim yerinde sigara ve alkol satan iş yerleri yoğun

Kıraathaneler çok


2.6.2 Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	Burdur Milli Eğitim Müdürlüğü 2015/2019 Stratejik Planı

	2
	Ağlasun İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015/2019 Stratejik Planı

	3
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planı

	4
	


 2.7.3  GZTF Analizini Belirleme

	SIRA NO
	

	1
	06.03.2014 tarihinde ilimizin ARGE ekibi tarafından verilen seminerden yararlanıldı. 

	2
	Beyin fırtınası yöntemi uygulandı.


2.7.4GZFT Analizi

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	* Demokratik bir eğitim ortamının varlığı

* Kurum kültürünün gelişmiş olması

*Kurum çalışanları arasında sağlıklı bir iletişimin olması

* Okulun genç ve dinamik bir kadrosunun olması

* Bilgi teknolojisinin yeterli olması

*Yeniliklere ve gelişmeye açık okul müdürü ve öğretmenlerin varlığı

*Okulda kadrolu ve kariyer yapmış yeterli sayıda öğretmenlerin bulunması

*Sportif faaliyetlere önem verilmesi ve başarının yakalanmış olması

* Okul içinde düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere önem verilmesi

* Çevre tarafından tercih edilen bir okul olması

* Okul veli iletişiminin iyi olması

*Çevre imkânlarından yeterli bir şekilde yararlanabilme

* Rehberlik hizmetlerine önem verilmesi

*Bilgi Teknoloji sınıfının bulunması ve her türlü teknolojik imkânla donatılması


	* Müzik, Teknoloji Tasarım ve Görsel Sanatlar atölyelerinin olmaması,

* Okulumuzda kadrolu uzman psikolojik bir danışman olmaması




2.7.5 GZTF sonuçlarının bir önceki döneme göre kıyaslaması
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	2010/2014 döneminde yer alan güçlü yönler bu dönemde değişmeden devam etmektedir.
	* Okulun gelirinin az olması” bu dönemde yer almamaktadır




	Fırsatlar
	Tehditler

	*Okul mezunların iyi okullara yerleşerek örnek olmaları bu dönemde yer almıştır.


	2010/2014 döneminde yer alan “velilerin yeterli bilinçli olmaması” tehdidi 2014/2019 döneminde yer almamıştır. Veliler belirli bilince gelmiştir.



	Fırsatlar
	Tehditler

	* Öğrencilerin başarıya karşı açlık hissetmeleri

* Üniversite ile işbirliği

* Belediye vb. kamu kuruluşlarının destekleri

* Okulumuzun çevrede iyi bilinmesi 

*Okul mezunların iyi okullara yerleşerek örnek olmaları



	* İnternetin olumsuz etkileri

*Anne-baba ayrılığı, aile içi şiddetin vb. olumsuzluklardan etkilen öğrencilerimizin bulunması.

* Bölgeler ve okullar arası fırsat eşitsizliği

*Eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesinde, başarı ölçütü olarak yalnızca TEOG sınavlarından elde edilen başarıların referans alınması.

* Ailelerin çocuk yetiştirmede beklenen düzeyde olmaması 

* Öğrenci velilerinin kültürel seviyelerinin düşük olması

* Öğrencilere aile desteğinin yetersizliği

* Öğrencilerin gelir seviyesinin düşük olması




3. BÖLÜM


           GELECEĞE YÖNELİM

8. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerimizin başarılı olabilecekleri alanları saptamak ve onları desteklemektir. Bu kapsamda; Öğrencilerinin ilgi ve yeteneklerini tanımak, öğrencilerinin kendilerini tanımalarını sağlayarak, hedef belirlemelerine yardımcı olmak ve hedefleri doğrultusunda öğrencilerin öğrenme yaşantılarını artırmaya çalışmak temel görevimizdir.


	VİZYONUMUZ

	Çevrenin, okulumuzu eğitim, kültür ve değişim merkezi olarak görmesini sağlamak, nitelikli insan yetiştiren saygın bir okul olmak.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1. Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.

2. Okuldaki tüm personel ile yöneticiler arasındaki iletişim açık ve olumludur. 

3.  Okullarda kurulan olan iyileştirme ekiplerinin kesin belirlenmiş bir amacı vardır.

4. İyileştirme ekip üyelerinin her biri ekip içerisinde gönüllü olarak görev alır. 

5.  İyileştirilmek istenen problemin okula fayda sağlayan bir alan olmasına özen gösterilir.

6. Ekibin adı, misyonu ve hedefleri belirlenir. 

7. Ekibin sekretaryası ekip üyeleri arasından belirlenir. 

8. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 
9. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için, farklı metot ve stratejilerin öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin arttırılması ve okulumuzda eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması. 
10. Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi 
11. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması 
12. Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 
13. Türkçenin doğru kullanımına özen gösteririz. 
14. İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişimi kullanırız. 
15. Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız 
16. Başarıda sürekli gelişim bizim için önemlidir 
17. Eğitimde kalitenin önemli olduğuna inanırız. 
18. Sanata değer veren araştırmacı düşünce becerisini kazandırırız.
19.  Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.
20.  Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak ortam oluştururuz. 
21. Eşitlik ve adalet kavramlarına inanırız.



	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1

Eğitimde başta engelli bireyler ve kız çocukları olmak üzere bireyin eğitimden yararlanmasını sağlamak, her bireye eşit imkanlar sunmak, ortak bir kriter oluşturularak bilgiyi somuta dönüştüren, gelişime açık bireyler yetiştirmek.


	Stratejik Hedef 1.1Yetenekleri doğrultusundaplan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitim ve öğretiminin her kademesinde tüm bireylerin katılımını ve tamamlama oranlarını artırmak.



	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE

KALİTENİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2

Her yaştan bireyin akademik başarılarıyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yönlerini yetenekleri doğrultusunda destekleyerek soyut bilgileri somutlaştıran, özgüven ve sorumluluk sahibi, iletişim becerileri yüksek mutlu bireyler yetiştirmek.
	Stratejik Hedef 2.1  Bireylerin akademik başarılarını arttırmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal gelişimlerine yönelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayısını ve bu faaliyetlere katılım oranını plan dönemi sonuna kadar arttırmak.



	
	
	Stratejik Hedef 2.2Eğitimin her kademesinde yabancı dil eğitiminde yeni yaklaşımlar benimsenerek yabancı dil yeterliliğini ve uluslar arası proje sayısını artırmak.

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL

KAPASİTENİN

GELİŞTİRİLMESİ
	Stratejik Amaç 3
Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
	Stratejik Hedef 3.1  Plan dönemi sonuna kadareğitim öğretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri sınıfında bulunan bireylerin eğitimi, geliştirilmesi ve yönetimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.

	
	
	Stratejik Hedef 3.2  Plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.



	
	
	Stratejik hedef 3.3: Okulumuza güveni ve veli katılımını yükseltmek


B.STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
Tablo:27
C. TEMA, AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER

TEMA-1:EĞİTİME ERİŞİMİNİN ARTTIRILMASI
Stratejik amaç-1: Eğitimde başta engelli bireyler ve kız çocukları olmak üzere bireyin eğitimden yararlanmasını sağlamak, her bireye eşit imkânlar sunmak, ortak bir kriter oluşturularak bilgiyi somuta dönüştüren, gelişime açık bireyler yetiştirmek.

     Stratejik Hedef-1.1:Yetenekleri doğrultusundaplan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitim ve öğretiminin her kademesinde tüm                    bireylerin katılımını ve tamamlama oranlarını artırmak.
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2018-2019

	1.1.1 Zorunlu eğitime başlamadan önce en az bir yıl okul öncesi eğitim almış öğrenci
	85,00
	87,00
	89,00
	%100

	1.1.2 Net Okullaşma Oranı (%)
	Ortaokul
	%100
	%100
	%100
	%100

	1.1.3Hayat Boyu öğrenmeye katılım oranı (%)Okulmuz “Okullar Hayat Olsun” proje okuldur.
	%10
	%15
	%17
	%25

	1.1.4Devamsızlık Oranı ( 10 gün ve üzeri
	Ortaokul
	2,13
	2,00
	1,9
	1.00


İlçemizde  kayıt aldığımız bölgede okulumuzda okullaşma oranı %100’dür, hedefimiz bu oranı devam ettirmektir. Okulumuzda sürekli devamsız öğrenci bulunmamakla birlikte günlük devamsızlıklar genelde özre bağlı olarak yapılmaktadır.Okulumuzokullar hayat olsun proje okuludur ancak katılım azdır hedefimiz katılımı iyi bir düzeye getirmek için çeşitli etkinlikler yapılmaktadır.
	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	Ekonomik Dezavantajı bulunan Öğrencilerin  Şartlı Nakit Desteği  alabilmeleri için veliler bilgilendirilecek.
	Okul yönetimi. öğretmenler
	Okul –aile birliği.

	Yetişkinlerin eğitime erişim imkânlarından faydalanması için farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.
	Okul yönetimi. öğretmenler
	Okul –aile birliği.

Mahalle muhtarlıkları.

	Öğrenci devamsızlıkları izleme araçları geliştirilecektir.
	Okul yönetimi. öğretmenler
	Okul –aile birliği.

	Çevrenin özel eğitim konusunda bilincin artırılması için okulumuzda destek eğitimi bölümleri açılacak ve özel eğitimle ilgili yapılan faaliyetler toplantılarla, internet aracılığıyla duyurulacaktır.
	Okul yönetimi, öğretmenler.
	Okulumuz WEB sitesi 


TEMA-2:EĞİTİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI

Stratejik  Amaç-2:Her yaştan bireyin akademik başarılarıyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yönlerini yetenekleri doğrultusunda destekleyerek soyut bilgileri somutlaştıran, özgüven ve sorumluluk sahibi, iletişim becerileri yüksek mutlu bireyler yetiştirmek.
Stratejik Hedef-2.1:1  Bireylerin akademik başarılarını arttırmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal gelişimlerine yönelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayısını ve bu faaliyetlere katılım oranını plan dönemi sonuna kadar arttırmak.
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedefler 

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2018-2019

	2.1.1 Okulumuz TEOG sınavı ortalmaları. 
	Matematik
	-
	-
	63,71
	62,47
	70

	
	Türkçe
	-
	-
	71,59
	77,00
	85

	
	Fen ve Teknoloji
	-
	-
	68,64
	70,85
	80

	
	Sosyal Bilimler
	-
	-
	69,14
	64,73
	85

	
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	-
	-
	78,78
	87,90
	95

	
	İngilizce
	-
	
	42,76
	56,11
	75

	
	YEP Ortalama
	
	
	364.70
	365,41
	400

	2.1.2 Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%)
	Ortaokul
	8
	12
	15
	16
	25

	2.1.3 Takdir alan öğrenci oranı(%)


	Ortaokul
	45
	50
	60
	64
	70

	2.1.4 Teşekkür alan öğrenci oranı (%)
	Ortaokul
	20
	22
	24
	21
	66

	2.1.5 Öğrenci başına okunan ortalama kitap sayısı
	Ortaokul 
	25
	28
	30
	32
	40

	2.1.6. Öğrenci velilerinin okulumuz kütüphanesinden yararlanma oranı(%)
	--
	10
	10
	12
	15
	30



Okulumuzda eğitim imkânlarından faydalanan tüm bireylere kaliteli bir eğitim ortamı sağlamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelişimlerinin arttırılmasını sağlamak önceliklerimizdendir. Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasını sağlamak bu nedenle çok önemlidir. Bu nedenle eğitim öğretimin tamamlanması ve eğitim hizmetinin bütün bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.
Derslerde  çıkmışTEOG’ta sorular yöneltilmesi, yetiştirme kurslarının açılması, öğrenci yöneltmelerini istidat ve yetenekler doğrultusunda düzenlenmesi, konu sonlarında yaprak testlerle öğrenmeleri pekiştirmesi ve test deneyimlerinin artırılması, İlçemizdeki Rehber Öğretmen tarafından TEOG ile ortaöğretime geçişte öğrencilere okul tercihleri konusunda daha etkin rehberlik hizmeti verilmesi ile TEOG’ta başarı arttırılacaktır.
Hem eğitim hem de iş yaş ve sosyal yaşamın bir parçası haline gelmiş olan bilgisayar ve internet ortamı okulumuz için de bir stratejik alan niteliği taşımaktadır. Öğrencilerin bir yandan öğrenme düzeyini yükseltmek için diğer yandan kendilerini elektronik ortamda ifade edebilmeleri önemli görülmektedir. Öğrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet imkânı oldukça düşüktür. Bu durum söz konusu gereksinimi okulda karşılama zorunluluğu getirmektedir. Plan döneminde bilgi teknolojileri odası öğrencilerin bireysel kullanımında açılacaktır. Bu tema başlığında yapılacak çalışmaların bir bölümü gerek sınıfların tamamına yayılacak bilgisayarlı sunum ve internet olanağı, gerekse bilgisayar imkânlarıyla öğrencilerin ders başarısını arttırmaya yönelecektir. Dynet ve Vitamin programları başta olmak üzere akademik ilgi ve başarısı yüksek olan öğrencilere yönelik imkânlar oluşturulacaktır.
Okul- aile birliği, dernek, hayırsever vatandaşların katkılarının sağlanması, Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği çerçevesinde okulumuzda kurulacak kulüplerin kitap temini kampanyası başlatması, öğrencilerimizin okudukları kitapları dönüşüm ve değişim yoluyla da birbirlerinin yararına sunmalarının sağlanması okunacak kitapların temininde kolaylık sağlayacaktır. İlçemiz vatandaşlarının kitap okuma kültürüne ulaştırılması, “Burdur Okuyor” projesinin alt kolu olan “Ağlasun Okuyor” projesi ile sağlanacaktır. Okuma kültürü ve alışkanlığı kazandırarak eğitimin niteliği artırılacaktır.
Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteği sağlanacaktır.  Okul toplumu, düzenli bir şekilde eğitim alanındaki gelişmeler, yeni eğitim yaklaşımları ve teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirecektir. 
Stratejik Hedef 2.2Eğitimin her kademesinde yabancı dil eğitiminde yeni yaklaşımlar benimsenerek yabancı dil yeterliliğini ve uluslar arası proje sayısını artırmak.
Tedbirler2.1

	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurs programları açılacaktır. (Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik kurslar açılması)
	Okul yönetimi
	Öğretmenler,Okul Aile birliği

	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak sağlanacaktır.
	Okul Rehber
Öğretmeni
	Öğretmenler 

	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.
	Öğretmenler
	-

	Etkin bir ölçme-değerlendirme sistemi oluşturulması çalışmalarına önem ve öncelik verilmesine devam edilecektir.
	Okul idaresi,öğretmenler
	Temel E. Orta Ö.

	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik kurslar açılması.
	Hayat boyu Öğrenme
	Bilgi İşlem ve Eğitim T.

	Akran koçluğu ve öğretmen koçluğu sistemini oluşturup, okullarımızda yaygınlaştırılması.
	Okul yönetimi
	Öğretmenler, Okul Aile birliği

	Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında performans yapabilme becerisi kazandırılacak şekilde öğretim programları düzenlenecektir.
	Okul yönetimi
	Öğretmenler, Okul Aile birliği

	EBA  Programının kullanılması
	öğretmenler
	
-

	Öğrencilerin bireysel yeteneklerine göre yöneleceği bir rehberlik çalışma sistemi oluşturulacaktır.
	Okul yönetimi
	Öğretmenler, Okul Aile birliği

	Sınav Kaygısı ve Stresle Başa Çıkma Yolları seminer


	Okul rehber Öğretmeni
	

	Velileri  TEOG hakkında bilinçlendirme
	Okul yönetimi
	Öğretmenler, Okul Aile birliği

	TEOG’ta çıkmış soruların tespiti çalışmaları


	öğretmenler
	-

	Okuma kültürü ve alışkanlığı kazandırmak.

“Okuyan Okullar Projesini” uygulamak
	Öğretmenler
	Okul-Aile Birliği

	      Öğrencilerin okumaları için kitap temini
	Okul yönetimi

Öğretmenler
	Okul-Aile Birliği


	Performans Göstergesi
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2018-2019

	2.3.1 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	5

	2.3.2 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	15

	2.3.3 DynEd yabancı dil programının uygulandığı okul/öğrenci/öğretmen oranları
	0
	0
	0
	% 100

	2.3.4 DynEd yabancı dil programı çerçevesinde verilen seminer/Kurs Sayısı
	0
	0
	0
	2

	2.3.5eTwinningportalına kayıtlı öğretmen/proje sayısı
	0
	0
	0
	10/10

	2.3.6eTwinning ulusal kalite etiketi alan öğretmen/etiket sayısı
	0
	0
	
	1


Hem eğitim hem de iş yaş ve sosyal yaşamın bir parçası haline gelmiş olan bilgisayar ve internet ortamı okulumuz için de bir stratejik alan niteliği taşımaktadır. Öğrencilerin bir yandan öğrenme düzeyini yükseltmek için diğer yandan kendilerini elektronik ortamda ifade edebilmeleri önemli görülmektedir. Öğrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet imkânı oldukça düşüktür. Bu durum söz konusu gereksinimi okulda karşılama zorunluluğu getirmektedir. Plan döneminde bilgi teknolojileri odası öğrencilerin bireysel kullanımında açılacaktır. Bu tema başlığında yapılacak çalışmaların bir bölümü gerek sınıfların tamamına yayılacak bilgisayarlı sunum ve internet olanağı, gerekse bilgisayar imkânlarıyla öğrencilerin ders başarısını arttırmaya yönelecektir. Dynet ve Vitamin programları başta olmak üzere akademik ilgi ve başarısı yüksek olan öğrencilere yönelik imkânlar oluşturulacaktır.
	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	Yabancı dil eğitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanıp geliştirebilmeleri amacıyla, sektör ve ilgili kurumlarla işbirliği yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	Öğretmenler

	Yabancı dil eğitiminin erken yaşlarda başlatılması yolu ile öğrencilerin en az bir yabancı dili öğrenmesini sağlayacak düzenlemeler (araştırmalar, etkin öğretim teknikleri vb.) yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	

	AB ve Uluslararası proje uygulaması teşvik edilerek, hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.
	Okul yönetimi
	

	Yabancı dil eğitimini destekleyen tüm projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu sağlanacaktır.
	Okul yönetimi
	Öğretmenler

	Erasmus Plus K1 ve K2 kapsamında  öğrenci hareketliliği  teşvik edilecektir.
	Okul yönetimi
	Öğretmenler

	Yabancı dil öğretiminin geliştirilmesine yönelik çalışmalar takip edilecektir.
	Okul yönetimi

Öğretmenler


	Öğretmenler

	DynEd yabancı dil programı her kademedeki öğrencilerin kullanabilmesi sağlanacaktır.
	Okul yönetimi
	Öğretmenler


TEMA-3:KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

STRATEJİK AMAÇ-3:Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
Stratejik Hedef 3.1:    Plan dönemi sonuna kadareğitim öğretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri sınıfında bulunan bireylerin eğitimi, geliştirilmesi ve yönetimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri 3.1
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2012

2013
	2013

2014
	2014

2015
	2018-2019

	3.1.1 Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	-
	%7,45
	%8,34
	%20

	3.1.2 Hizmet içi eğitime katılan oranı
	-
	%15,30
	%20.50
	%30

	3.1.3 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Ortaokul
	18
	16
	16
	15

	3.1.4 Okul idaresi personel sayısının ihtiyaç duyulan personel sayısına oranı
	-
	%33
	%33
	%100


        2014 verilerine göre oklumuzda 7 öğretmen 2 idareci ve 2 hizmetli görev yapmaktadır. Hedefimiz tüm branşlarda eksiksiz çalışabilmektir.
      Velinin ekonomik zorluklar içinde yaşıyor olması, eğitimin, arka plana itilmesine neden olmaktadır. Okul veli ilişkileri alanında okula güvenin sağlanması ön plana çıkmıştır. Buradan hareketle, kamu hizmet standartları ile ilgili bazı içeriklerin velilere ulaştırılması, öğrenci sergileri ve tiyatro gösterilerine velilerin davet edilmesi, okul kütüphanesinin velilere yönelik çalışmalara daha çok önem vermesi gibi yöntemler kullanılarak velilerin eğitimle ilgili beklentileri yükseltilmeye çalışılacaktır. b. Fiziksel Kapasitenin Geliştirilmesi
Eğitimde kalitenin artırılması konularında istenen verimin alınabilmesi için öğretmen ve idari kadronun iyi bir şekilde planlanması gerekmektedir. Önümüzdeki plan döneminde ihtiyaç-fazlalık ilişkisini gözeterek kadronun dengeli bir şekilde dağıtılması ve yetkinliklerinin artırılması hedeflenmektedir. Bu bağlamda idari ve öğretmen kadrosunun güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
Tedbirler: 3.1
	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	Öğretmenler yüksek lisans yapmaları konusunda teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretmenler

	Norm kadro eksikleri İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile görüşülerek giderilecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretmenler

	Hizmet içi eğitimin değerlendirilmesi için anket geliştirme, izleme yapmayı sağlayacak programın geliştirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Öğretmenler

	Özel yeteneklilerin eğitimini, çeşitli eğitim modellerinde etkili ve verimli şekilde planlayacak ve yürütecek personel yetiştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretmenler

	Kurum dışı eğitim olanakları geliştirilerek personelin bu eğitimlere katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretmenler

	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Öğretmenler

	Okulumuzda sivil savunma tedbirleri alınacaktır.
	Sivil savunma ekibi
	Öğretmenler



Stratejik Hedef 3.2:  Plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

Performans Göstergeleri 3.2:

	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2018-2019

	3.2.1 Okul Aile Birliğinin okulun ihtiyaçlarını karşılama oranı
	70
	70
	80
	100

	3.2.2 Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	14,3
	14,3
	13,7
	12


Okulun eksiklerini tespit ederek elimizdeki mevcut kaynaklarla giderilmesi yönünde çalışılacaktır, mevcut kaynakların yetersiz kaldığı durumda yeni kaynakların bulunması yönünde velilerden  ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden destek istenecektir.
Tedbirler 3.2:

	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	Sınıf mevcutları ile ilgili hedefler doğrultusunda oluşacak fiziki mekân ihtiyacını plan dönemi sonuna kadar karşılanması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Okul Aile Birliği

	Alternatif finansman kaynakları araştırılıp bu yolla elde edilen kaynağın daha etkili ve verimli kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Okul Aile Birliği

	Ders ve laboratuvar araç-gereçleri ihtiyaçlarını, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Okul Aile Birliği

	Okulumuzun onarım ve donatımına yönelik hayırsever vatandaşları teşvik edecek kampanyalar düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Okul Aile Birliği


Stratejik hedef 3.3: Okulumuza güveni ve veli katılımını yükseltmek.
Performans Göstergeleri 3.3:
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2018-2019

	3.3.1 Okul veli toplantılarına katılma oranı
	80
	80
	85
	100

	3.3.2 Velilere yönelik seminer sayısı
	2
	2
	2
	4


Veli toplantılarına ilgiyi arttırmak için rehberlik servisi ile ortak çalışmalar yürütülüp, başarıda velilerin de katkısının olduğu,  velilere seminer düzenlenerek anlatılacak. Ayrıca veli toplantılarına katılımı olmayan veya az olan velilere ziyaretlerde bulunulacak. Öğrenci velilerinin okulumuzu takip etmeleri amacıyla okul web sitesini takip etmeleri yönünde tanıtıcı çalışmalar yapılacak.

İlçemizde bulunan rehber öğretmenin önerileri doğrultusunda okulumuzda kaynaştırma eğitimine ihtiyacı olan öğrenciler için Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) hazırlanacaktır. Yazma güçlüğü olan öğrenciler ve özel öğrenme güçlüğü olan öğrencilerin değerlendirilmesi sözlü, sözlü ifadede güçlük yaşayan öğrencilerin değerlendirilmesi ise yazılı olarak yapılacaktır. Yazılı ve sözlü ifade etme becerilerinde yetersizliği olan bireyler ise davranışlarının gözlemlenmesi yoluyla değerlendirilecektir. Yazılı sınavlar öğrencilerin yetersizlik türüne, eğitim performanslarına ve gelişim özelliklerine göre çeşitlendirilecek, sınavlar kısa cevaplı ve az sorulu olarak düzenlenecektir. Öğrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan güçlüklerini gidermek amacıyla sınavlarda uygun araç-gereç, cihaz ve yöntemlerden yararlandırılacaktır. İhtiyacı olan bireyler için yazılı sınavlarda refakat etmeküzere bir öğretmen görevlendirilecektir.
Tedbirler 3.3:
	Tedbirler
	Sorumlu Birim
	Yardımcı Birimler

	
	
	

	3.3.1Öğrenci Sergileri yapılacak, tiyatro gösterileri düzenlenecek
	Öğretmenler          Öğrenciler
	-

	3.3.2Velilere birebir ulaşma çalışmaları artırılacak
	Okul İdaresi
	Okul Aile Birliği

	3.3.3Okul web sitesine ziyaretin arttırılması
	Okul İdaresi
	--



4. BÖLÜM

       MALİYETLENDİRME

Maliyetlendirme aşamasında okulumuzun amaç ve hedeflerine yönelik stratejiler doğrultusunda gerçekleştirilecek faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacı belirlenir. Maliyetlendirmenin amacı; geliştirilen politikaların ve bunların yansıtıldığı amaç ve hedeflerin gerektirdiği maliyetlerin ortaya konulması suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma sürecinin rasyonelleştirilmesine katkıda bulunmak, stratejik plan ile bütçe arasındaki bağlantıyı güçlendirmek ve harcamaların önceliklendirilmesi sürecine yardımcı olmaktır.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	200
	250
	300
	350
	400

	
	Stratejik Hedef 1.1
	200
	250
	300
	350
	400

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	1450
	1600
	1750
	1900
	2350

	
	Stratejik Hedef 2.1
	1300
	1400
	1500
	1600
	2000

	
	Stratejik Hedef 2.2
	150
	200
	250
	300
	350

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	3500
	4000
	4650
	5050
	5350

	
	Stratejik Hedef 3.1
	750
	800
	900
	950
	1000

	
	Stratejik Hedef 3.2
	2600
	3000
	3500
	3800
	4000

	
	Stratejik Hedef 3.3
	150
	200
	250
	300
	350

	AMAÇLARIN TOPLAM
	5.150
	5.850
	6.700
	7.300
	8.100

	MALİYETİ (tl)
	
	
	
	
	

	STRATEJİK PLAN TOPLAM
	33.100

	MALİYETİ (tl)
	



            TALO:28

5. BÖLÜM



              İZLEME veDEĞERLENDİRME

YUNUS EMRE ORTAOKULU

2015- 2019 STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ

Okulumuz Stratejik Planı’nın onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu müdür , stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ile ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle  hazırlayıp  okulda dosyalayacaktır.

Yıllık olarak da performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetleri ve elde edilen sonuçların stratejik planda önceden belirlenen amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü, rapor  halinde, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapacaktır. Böylece, Planın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır. 

Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır. 
	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

· Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması


	Ocak-Temmuz dönemi

	İkinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu erçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve  konsolide edilmesi

· Üst yönetici başkanlığında harcama birim yöneticilerince yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması


	Tüm yıl


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YUNUS EMRE ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ NO

VE ADI
	

	HEDEF NO VE ADI
	

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	HEDEF
	GERÇEKLEŞEN



	İZLEME

	Faaliyetin No ve Adı
	Ölçme  Tarihi/

Süresi
	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	ÖNERİLER

	
	
	
	
	


…./…./2015

Bünyamin ONAY

Müdür

( Bu form Haziran ve Ocak aylarında Müdür   tarafından doldurulup İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere verilecektir.)

[image: image7.png]


[image: image8.png]


[image: image9.png]



MÜDÜR YARDIMCISI


Şaban IŞIK





KOMİSYONLAR


1.Satın Alma Komisyonu


2.Muayene Teslim Alma Komisyonu

















KURULLAR


1. Öğrenci Kurulu


2.Eser İnceleme Kurulu


3.Rehberlik Yürütme Kurulu


4.Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu


5. Öğretmenler Kurulu








KULÜPLER


Kültür Edebiyat Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Gezi Tanıtım ve İnceleme Kulübü


Çevre Koruma Kulübü


Sağlık Temizlik ve Yeşilay Kulübü


Spor Kulübü


Bilinçli Tüketicilik Kulübü


Kooperatifçilik Kulübü


Resim Kulübü


Fen Teknoloji ve Bilim Kulübü


Fotoğrafçılık Kulübü








BRANŞ ÖĞRETMENLERİ





HİZMETLİLER








OGYE





OKUL AİLE BİRLİĞİ





OKUL MÜDÜRÜ
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